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Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber 

Wir freuen uns, dass Sie sich für uns interessieren und sich für eine Stelle in unserem Unter-

nehmen bewerben möchten. Wir möchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verar-

beitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung erteilen. 

Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlich im Sinne des Datenschutzrecht ist die 

Humanetics Europe GmbH 

Im Breitspiel 6 A 

69126 Heidelberg 

E-Mail: Bewerbungen@humanetics.eu 

 

Vertreten wird die Humanetics Europe GmbH durch die Geschäftsführer:  

Christopher O’Connor, Mark Westen, Dr. Andreas Marroquin 

 

Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwe-

cken? 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet 

haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unter-

nehmen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewer-

bungsverfahren ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO zur Erfüllung vertraglicher oder vorvertragli-

cher Maßnahmen sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zur Wahrung unseres berechtigten Inte-

resses. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besteht unser berechtigtes Interesse darin, 

potenzielle neue Mitarbeitende zu finden und diese zu kontaktieren. Sollten die Daten nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine 

Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur 

Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser 

Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

Wie lange werden die Daten gespeichert? 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten 

gelöscht. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage für eine Stelle er-

halten haben, werden die Daten des Bewerbungsprozesses in unser Personalmanagement 

überführt. 
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An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben? 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung ge-

sichtet. Daraufhin wird den internen Abteilungsverantwortlichen Zugriff auf die Bewerbungen 

für die jeweils offene Position gewährt. Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die Perso-

nen Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungs-

verfahrens benötigen. 

Wo werden die Daten verarbeitet? 

Die Daten werden in Rechenzentren in den USA  verarbeitet. Zu Ihrem Schutz und dem 

Schutz Ihrer personenbezogenen Daten finden derartige Datenübermittlungen im Einklang 

mit den gesetzlichen Vorgaben und unter Einhaltung geeigneter Garantien statt.    

 

Verarbeitung der Daten in einem Drittland 

Innerhalb der Humanetics Group setzen wir die Humanetics Innovative Solutions Inc. mit Sitz 

in den USA als Auftragsverarbeiter bei der Erbringung von Leistungen ein. Insbesondere für 

die Bereitstellung, Wartung und Pflege von IT-Systemen. Hierbei werden die Vorgaben bzgl. 

der geeigneten Garantien gem. Art. 46 – 46 DSGVO berücksichtigt. 

Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personen-

bezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Ver-

ständnis dafür, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die 

Person sind, für die Sie sich ausgeben. 

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der 

Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. 

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzli-

chen Vorgaben. Gleiches gilt für ein Recht auf Datenübertragbarkeit. 

Unser Datenschutzbeauftragter 

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie er-
reichen diesen unter folgenden Kontaktmöglichkeiten:  
  
Nextwork GmbH   
Brienner Straße 50a    
80333 München  
  
E-Mail: datenschutz@nextwork.de 
  

Beschwerderecht 

Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei 

dem Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württem-

berg zu beschweren. 
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